
4 مؤتمــرات دوليةإجــراء 2,200 تدريب

تلتزم الشركة في جميع أنشطتها بأعلى معايير 
السلامة والجودة الدولية، ونجحت في تحقيق أدنى 

المعدلات في الحوادث والإصابات على متن السفن.

البحري لإدارة الســـفن 

95 

نظـرة عامـة  |  المراجعة الاستراتيجية  |  المراجعة التشغيلية  |  الاستدامة  |  الحـوكـمـة  |  القـوائــم المـاليــة المـوحــدة  التقـريـر السنـوي 2023

 94



كمــا تلعــب المجموعــة دوراًً حيويــاًً فــي توفيــر الخدمــات الفنيــة 
والمشــتريات وتزويــد الســفن بطواقــم العمــل، إلــى جانــب تقديــم 

خدمــات متخصصــة تهــدف إلــى تحســين الكفــاءة التشــغيلية وتحقيــق 
التميــز فــي العمليــات. وتــؤدي الشــركة دوراًً محوريــاًً فــي ضمــان 

التشــغيل الفعــال والآمــن والمســؤول بيئيــاًً للأصــول البحريــة المتنوعــة 
التابعــة للمجموعــة.

 تلتــزم الشــركة فــي جميــع أنشــطتها بأعلــى معاييــر السلامــة والجــودة 
الدوليــة، ونجحــت فــي تحقيــق أدنــى المعــدلات فــي الحوادث 

والإصابــات علــى متن الســفن.

وعــززت الشــركة مكانتهــا لتصبــح مـــن أبــرز المشـــغلين العامليــن فـــي 
موانـــئ المملكـــة العربيـــة الســـعودية والولايــات المتحـــدة الأمريكيــة 

ومنطقـــة الشـــرق الأقصــى. وهــي تطبــق الأطــر التنظيميــة الأكثــر 
ISM( وقانــون الأمــم  صرامــة كالمدونـــة الدوليـــة لإدارة السلامــة )

UNCLOS( ونظـــام المراقبـــة مـــن قبــل دولــة  المتحـــدة للبحـــار )
PSC(، بالإضافــة إلــى قواعـــد جمعيـــات التصنيــف. المينـــاء )

التطــورات في عام 2023م
حققــت “البحــري لإدارة الســفن” العديــد مــن الإنجــازات الهامة في عام 
2023م، حيث ســاهمت الشــركة في بيع ناقلتي نفط عملاقة وشــراء 

ناقلتــي نفــط عملاقتيــن مســتخدمتين. علاوةًً علــى ذلــك، تم بيع 4 
ســفن كيماويــات و3 نــاقلات بضائــع، وشــراء ناقلتــي بضائع من فئة 

“ألتراماكس” من ســوق الناقلات المســتعملة وإضافتها إلى أســطول 
ناقلات البضائع الســائبة.

كما دعمت الشــركة توســيع أســطول “البحري” من خلال اســتكمال 
بنــاء وتســليم الناقلــة الأخيــرة من سلســلة تضم 10 نــاقلات كيماويات 

ــنت متوســط عمر أســطولها وعززت  متقدمــة، فــي خطــوة نوعية حّسّ
عملياتهــا التجاريــة. وتأتــي عمليــات تحديــث الأســطول بالتزامن مع جهود 

الشــركة لضمــان الامتثــال للوائــح والتشــريعات الجديدة الصادرة عن 
المنظمــة البحريــة الدولية.

بالإضافــة إلــى ذلك، قامت الشــركة بتوســيع نطــاق حضورها إلى 
المناطــق القطبيــة، حيــث عملت إحدى ســفن أســطولها في ألاســكا 

لفتــرة مــن الزمــن بعــد الحصول على شــهادة المدونة الدولية للســفن 
العاملــة فــي الميــاه القطبيــة )Polar Code(. وخضعت الشــركة إلى 

إجــراءات صارمــة للحصــول علــى هذه الشــهادة التي تتيح لهــا تنفيذ 
عملياتهــا التشــغيلية وفــق معاييــر السلامــة الدولية المعتمدة للســفن 
العاملــة فــي الميــاه غيــر المضيافــة والمناطــق البحرية ذات الاعتبارات 

البيئية الحساســة.

ويبرز مـــدى النجـــاح الذي حققته الشركة خلال 2023م في التحســـن 
الملحـــوظ الـــذي أحرزته عبـــر العديد من المؤشـــرات الهامـــة. فعلى 

 ،)PSC( صعيد عمليـــات المراقبـــة والفحـــص مـــن قبـــل دولـــة الميناء
حسنت الشركة أداءها الخـــاص بمعـــدل القصـــور لـــكل معدل فحـــص 

ليصبح 0.56 ملاحظة لـــكل عمليـــة فحـــص مقارنـــة بمتوســـط القطاع 
الـــذي يبلــغ 2.68 ملاحظــة وفق مذكـــرة تفاهــم باريس و1.96 ملاحظة 
وفقاًً لمذكرة تفاهـــم طوكيو. وفيما يتعلـــق ببرنامـــج فحـــص وتقييـــم 

الســـفن )SIRE(، بلغ متوســـط ملاحظات المراقبـــة والتفتيـــش الخـــاص 
بأســـطول الشــركة 2.31 ملاحظة مقارنة بمتوســـط القطـــاع البالغ 

 ،)CDI( 2.33 ملاحظة. وبالنســـبة لتقييـــم معهـــد التوزيـــع الكيميائي
فقـــد ســجلت الشــركة 1.48 ملاحظة )فـــي فئـــة المتطلبـــات التنظيمية( 
لـــكل عملية فحـــص، فيمـــا بلغ المعـــدل الإجمالي لكافة الفئـــات 3.00 

ملاحظة مقارنـــة مع 3.47 ملاحظة فـــي عـــام 2022م، في دليل واضـــح 
على الاتجاه الإيجابي لمســار الشــركة على مســـتوى الأداء.

ونجحت الشركة هذا العام في استيفاء متطلبات معيار المؤشـر المحقـق 
لفعاليـة استهلاك السـفن الموجـودة للطاقة )EEXI( من خلال تركيب 

نظام لتقييد قوة توليد الطاقة على العديد من سفنها. وقامت في إطار 
خطة وضعتها في عام 2022م بتطوير لوحـة معلوماتيـة رقميـة توفـر 

تحديثات دورية لمسـتويات كثافة الكربون بناءًً على تقاريـر تصـدر ظهـر كل 
يوم، مع إتاحة تلـك المعلومات لفرق إدارة السـفن والمشـغلين التجارييـن 

للاستفادة منهـا في أغراض التخطيط.

وقامــت الشــركة أيضــاًً بتحســين آليــات مراقبة اســتهلاك الطاقة على 
متــن ســفنها مــن خلال تطويــر لوحــات معلوماتية إضافيــة تعمل على 

تتبــع انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون وانبعاثات الغــازات الدفيئة الأخرى 
الصــادرة عــن عمليــات الســفن. وتــم تركيب اللوحــات لدعم جهود إزالة 
الكربــون التــي تتــم أثنــاء فحص وصيانة الســفن فــي الأحواض الجافة.

تهــدف اســتراتيجية الشــركة إلــى اعتمــاد أفضل ممارســات الحد من 
الانبعاثــات، بمــا فــي ذلــك تقييم تقنيات ترشــيد اســتهلاك الطاقة 

وأنــواع الوقــود البديلــة بغيــة تعزيــز العمليــات البحرية الصديقــة للبيئة. 
كمــا تتضمــن إجراءاتنــا الصارمة لتحســين كفاءة الأســطول دمج 

الأجهــزة الموفــرة للطاقــة واستكشــاف التقنيــات المبتكــرة، مثل أنظمة 
التشــحيم الهوائــي ومنتجــات الــطلاء الحديثــة لهياكل الســفن. ويمثل هذا 

الســعي لتحقيــق التميــز فــي العمليــات التشــغيلية بالتــوازي مع الحفاظ 
علــى البيئــة دلــيلًاً شــاهداًً علــى التزام “البحري لإدارة الســفن” بتبني 

الممارســات البحرية المســتدامة.

مواردنا البشــرية 
تضــع “البحــري لإدارة الســفن” موظفيهــا في مقدمــة أولوياتها. ومن 

هــذا المنطلــق، أنشــأت الشــركة لجنــة للموارد البشــرية تهدف إلى ضمان 
رفاهيــة الموظفيــن وتلبيــة متطلباتهــم ومعالجــة مخاوفهم بشــكل فعال.

فيما يلي باقة من المبادرات والبرامج التي تقدمها “البحري لإدارة السفن”: 

تطويــر مهــارات المهنييــن فــي القطاع البحري
ارة  تســتثمر الشــركة بشــكل نشــط في تدريب الموظفين وطواقم البّحّ

لتمكيــن قــادة المســتقبل فــي قطــاع الخدمات البحرية، حيث تســتضيف 
ــارة وتقــدم برامــج تدريبيــة مخصصة لأعضاء  مؤتمــرات لمجتمــع البّحّ

الإدارة العليــا. وتعنــى هــذه الفعاليــات والبرامــج بمختلــف القضايا 
ارة. ونظمت الشــركة  البحريــة، وعلــى رأســها سلامــة ورفاهية البّحّ

اجتماعــات لكبــار المســؤولين فــي المراكــز البحرية الرئيســية بهدف 
تعزيــز اتصــالات الطواقم وترســيخ ثقافة السلامة وتشــجيع ممارســات 
التواصــل الفعالــة. ويتجلــى التــزام الشــركة برؤية الســعودية 2030 من 
خلال شــراكاتها مــع مؤسســات مثــل جامعــة الملك عبــد العزيز وأرامكو 
ار ســعودي في الســنوات الثلاث  الســعودية لتدريب أكثر من 200 بّحّ

الماضيــة ودعم جهــود التوطين.

بنــاء الكــوادر البحرية المســتقبلية
تعمــل الشــركة علــى تعزيز مســتقبل الشــحن مــن خلال تقديم برامج 

تدريبيــة للــطلاب والخريجيــن، بمــا فــي ذلك برنامج التدريــب الصيفي 
“صيفــي” وبرنامــج التدريــب التعاونــي. ويتــم تنفيذ التدريــب العملي في 

جامعــات مختارة.

تأسســـت “البحري لإدارة الســـفن” في عام 1996م كشـــركة لإدارة الســـفن مملوكـــة بالكامـــل 
لمجموعـــة “البحـــري”، بهـــدف تقديم جميع خدمـــات إدارة الســـفن وتوفيـــر الدعم والمســـاندة 

للمجموعة.
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تدريــب طواقم العمل 
فــي عــام 2023م، حققــت “البحري لإدارة الســفن” عبــر فريق التدريب 

التابــع لهــا العديــد مــن الإنجازات القياســية، حيــث بلغ عدد الدورات 
التدريبيــة المنفــذة أكثــر مــن 2,200 دورة، والتــي اســتوفت العديد منها 

 .)SIRE 2.0( أحــدث معاييــر ومتطلبــات برنامــج تقرير فحص الســفن
وشــملت الــدورات التدريبيــة مختلــف المجــالات ذات الصلــة، مثل محاكاة 

مناولــة البضائــع الســائبة، وإدارة مــوارد غرفــة القيادة، وإدارة موارد 
المحــرك، بالإضافــة إلــى دورة الملاحــة البحرية في الميــاه المتجمدة 

للســفن التــي تبحــر فــي الميــاه القطبيــة، والتي تــم إجراؤها في الوقت 
المناســب لضمــان اســتيفاء إحــدى ســفننا للمعاييــر والمتطلبات اللازمة 

للتمكــن من الإبحار إلى ألاســكا.

ر فريق  علاوةًً علــى ذلــك، ولتحســين جــودة الحيــاة على متن الســفن، وّفّ
التدريــب دورات لكبــار الطهــاة لصقــل مهاراتهم فــي مجالات الطهي 

ر مهندســين  والنظافــة وإدارة المخــزون. ولتلبيــة الطلــب على توّفّ
مؤهليــن علــى متــن أحــدث ســفنها المجهــزة بمحركات رئيســية إلكترونية، 
ME-( قامــت الشــركة بتصميــم دورات مثــل دورات المحــركات من طراز
C( و)RT-FLEX(، وذلــك وفقــاًً لمواصفــات الشــركات المصنعة. كما 

عقــدت دورة تدريبيــة مهمــة حــول القيــادة والتحكم فــي حالات الحرائق، 
والتــي شــملت مجموعــة كاملــة من الســفن لمحاكاة ســيناريوهات تهدف 

إلــى مكافحــة الحرائــق على أرض الواقع.

وقامــت الشــركة أيضــاًً بتزويــد ســفنها بأجهزة كمبيوتــر مخصصة 
 Ocean Learning( لأغــراض التدريــب، ومجهــزة بمنصــة التعلــم البحرية

Platform( والعديــد مــن الــدورات التدريبيــة المعتمــدة عبر أجهزة 
الكمبيوتــر، فــضلًاً عــن إطلاق منصــة تدريبية تابعة للشــركة. 

وختامــاًً، يديــر فريــق التدريــب “برنامج تدريــب الطلاب”، والذي يقدم 
فــرص تدريــب عمليــاًً علــى متن ســفن “البحري” لـــ 239 طالباًً من 13 

دولــة، مــن بينهــم 183 طالبــاًً ســعودياًً يمثلــون 77٪ مــن المتدربين، مما 
يعكــس تركيــز البرنامــج على دعم المواهب الســعودية الشــابة.

الجيــل القــادم من البحارة
أطلقت “البحري لإدارة السفن” عبر شراكة استراتيجية مع المنظمة 

 Next Wave of( البحرية الدولية والهيئة العامة للنقل مبادرة
Seafarers( بهدف معالجة النقص الحاد في عدد البحارة المدرَّّبين. 

وتمثل المبادرة بفضل نهجها الشامل علامة فارقة في تعزيز التنوع بين 
الجنسين من خلال تقديم برنامج مخصص للبحارة الجدد من الإناث. 

كمــا شــهد عــام 2023م تركيــزاًً اســتراتيجياًً على طواقم الســفن لتعزيز 
التواصــل بيــن البحــارة وغرس شــعور الانتماء لديهم. واســتضافت 

الشــركة 4 مؤتمــرات دوليــة لتعريــف طواقــم العمــل بالمعايير التشــغيلية 
المعمــول بهــا فــي القطــاع، ممــا أتــاح لهم العديد من الفرص لاكتســاب 

مهــارات التعامــل مــع الحــوادث، وتلقــي التحديثــات التنظيمية، وزيادة 
الوعــي برفاهية البحارة. 

التطــورات التكنولوجية
يشــكل التقــدم التكنولوجــي حجــر الزاويــة في اســتراتيجية “البحري لإدارة 
الســفن”، ويدعــم التــزام الشــركة بالتوجــه نحو الرقمنة وتحســين الكفاءة 

التشــغيلية. وعمــدت الشــركة فــي هذا الســياق إلــى ترقية النظام 
الداخلـــي للمعلومات والتخطيط لشـــركة الشـــرق الأوســط لإدارة 

ن  الســـفن )MIPS( لدمــج وظائــف إدارة الســفن المختلفــة، حيث تمّكّ
أنظمــة التقــاط ونقــل البيانــات عاليــة التــردد على متن ســفننا من إجراء 
عمليــات المراقبــة الآنيــة وتعزيــز قــدرات التحليل التنبؤي للإســهام في 

تحســين أداء الأسطول.

وتمتــد مبــادرات الرقمنة الخاصة بالشــركة لتشــمل أداء الســفن 
وإدارتهــا مــن خلال دمــج العديــد من الخدمات القائمة على الاشــتراك 
فــي منصــات التحلــيلات وأنظمــة تخطيط موارد المؤسســات الخاصة 
ببرمجيــات أعمــال الشــركة. وتعمــل الحلول المســتندة إلــى المنصات 

الســحابية علــى تعزيــز التواصــل بيــن الفــرق العاملة علــى البر وعلى 
متن الســفن، مما يســمح بإجراء مراقبة شــاملة ويحســن من عمليات 

الأســطول، بما يشــمل مجالات اســتهلاك الوقود والانبعاثات والصيانة 
والامتثــال لمعاييــر السلامة.

وتماشــياًً مــع جهودهــا المســتمرة نحــو التحول الرقمي، اســتثمرت 
الشــركة فــي مشــاريع ترقيــة الأجهــزة والبرامج في المكاتب والســفن، 
بمــا فــي ذلــك تركيــب وتشــغيل أنظمة )SMARTShip®(  ضمن 16 

ســفينة إضافيــة، ليصــل مجمــوع الســفن المزودة بهــذه الأنظمة إلى 58 
ســفينة. وتوفــر أنظمــة )SMARTShip®( منصة شــاملة لرصــد وتحليل 

وتشــخيص واستكشــاف الأخطــاء وإصلاحهــا لمختلف أنظمة الســفن.

علــى مــدار العام، اســتخدمت الشــركة أنظمة )SMARTShip®( إلى 
جانــب بيانــات تــم جمعهــا عبــر النظام الداخلـــي للمعلومــات والتخطيط 
لشـــركة الشـــرق الأوسط لإدارة الســـفن )MIPS( لمراقبة أداء الهيكل 

وتحســين اســتهلاك الطاقــة وتمكيــن التحلــيلات. علاوةًً على ذلك، 
أســهم “مركـــز رصد أداء الأســطول” الذي تم إنشــاؤه في عام 2022م، 
فــي تحســين أداء الســفن مــن خلال جمــع البيانات الشــاملة، والمراقبة، 

والتــدخلات القائمــة علــى التحليلات، وســاعد طواقم الســفن وفرق 
العمليــات البريــة علــى الإشــراف على المعدات والأنظمة، وتحســين 

الصيانــة التنبؤيــة، والامتثــال للأنظمــة البحريــة، وتعزيــز عمليات اتخاذ 
القرار.

اه “البحري لإدارة الســفن” في  يرســخ النهج الاســتباقي الذي تتبّنّ
مياديــن التحــول الرقمــي وتحليــل البيانــات ودمــج التكنولوجيا مكانة 
الشــركة فــي طليعــة الابتــكار فــي القطاع البحري، ويعكــس التزامها 

بالتميــز فــي العمليــات التشــغيلية ومكانتهــا الرائدة كشــركة ذات رؤية 
مســتقبلية طموحة.

الصحــة والسلامــة المهنية
واصلــت “البحــري لإدارة الســفن” فــي عام 2023م التركيــز على برامج 

التدريــب وتحســين ثقافــة السلامــة علــى متن ســفنها، حيث عمدت إلى 
تشــكيل فريــق مســتقل لتدريــب طواقم الســفن، والــذي يقوم بزيارات 

ميدانيــة إلــى الســفن تمتــد لنحــو 3 أســابيع لكل زيــارة لتقديم دورات 
تدريبيــة مختلفــة للطواقــم لضمــان جاهزيتهم للــرحلات البحرية.

 )SCORA( وأجـــرت الشــركة اســتطلاع مراقبـــة وتقييم ثقافة السلامة
علـــى متـــن الســـفينة وفـــي مكتـــب إدارة الســـفن لتقييم ثقافة السلامة 

علــى مســـتوى الشـــركة، وشـــكلت لجنــة متخصصــة لمعالجة نقاط 
الضعـــف التـــي كشـــف عنها الاســتطلاع. وشــرعت الشــركة أيضاًً في 

تطويــر السياســـات والإجــراءات التــي تتنــاول العوامل البشـــرية في ضوء 
إرشـــادات المنتـــدى الملاحي الدولـــي لشـــركات النفط )OCIMF( مع 

الأخذ في الاعتبار جوانـــب متباينـــة لقيـــاس مدى تأثيرها على الســـلوك 
البشـــري. بالإضافة إلى ذلك، نفـــذت الشــركة مبادرة جديـــدة لتفريغ 
طاقـــم كبـــار المهندســـين من أجل العمل كمســـؤولي التدريب على 

السلامــة )STO(. ويبحــر المهندســـون بموجـــب مهامهــم الجديــدة لفترة 
تناهز 3 أسابيع لوضـــع وتنفيذ البرامـــج التدريبيـــة المناســـبة علـــى متـــن 

كل ســـفينة بعـــد تقييــم ثقافــة السلامة لــدى طاقمها.

وفــي إنجــاز جديــد يضاف إلى ســجل إنجازات الشــركة علــى صعيد تعزيز 
الســلوكيات والممارســات الآمنــة فــي بيئــة العمل، شــهد برنامج أنظمة 
الوعــي المؤسســي والتعريــف بمعاييــر السلامــة )OASIS(، وهو مبادرة 

محوريــة تعنــى بالسلامــة القائمــة على الســلوك )BBS( تم إطلاقها 
فــي أواخــر عــام 2022م، العديــد مــن النتائج الإيجابية هــذا العام، حيث 
ســجل أداءًً قويــاًً فــي الربــع الثانــي على إثر الإقبال الواســع الذي حظي 

بــه مــن قبــل طواقــم العمل. ويســاعد البرنامج علــى الحد من الحوادث 
المحتملــة وتعزيــز ثقافــة السلامــة المهنيــة بما ينســجم مع التزام الشــركة 
بتوفيــر بيئــة تشــغيلية أكثــر أمانــاًً، وذلك من خلال الإجراءات الاســتباقية 

وتحديــد المخــاوف المتعلقــة بالسلامــة وتحليــل تأثيرها على الســلوك 
البشــري، وتقديــم الملاحظــات ذات الصلة بشــكل منتظم.

 
وفــي إطــار ســعيها لتوحيــد العديــد مــن عملياتها لتحســين التكاليف وزيادة 

معــدلات الكفــاءة، وقعــت الشــركة خلال عــام 2023م عقداًً لمدة 5 
ســنوات مــع شــركة عالميــة رائدة في مجال خدمــات معدات السلامة 

والإطفاء والإنقاذ.
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حمايــة البيئة
نلتــزم فــي “البحــري” بخفــض الانبعاثــات بنســبة 50٪ بحلول عام 2050م 

وتقليــل تأثيــر بصمتنــا البيئيــة علــى مــوارد الكوكــب من خلال العمل 
بكفــاءة وأخلاقيــة. وتســمح لنــا سياســتنا البيئية إلى جانــب نظامنا 

لإدارة البيئــة )EMS( بتتبــع وقيــاس المؤشــرات البيئيــة ذات الأهمية 
والاســتجابة بوقــت قياســي لأيــة مخاطر وتحديــات عند الحاجة. علاوةًً 

علــى ذلــك، فــإن مكتــب “البحري لإدارة الســفن” وجميع ســفننا حاصلة 
علــى شــهادة )ISO14001(، ونحــن ملتزمــون بمرفقــات الاتفاقية الدولية 

.)MARPOL( لمنــع التلــوث البحــري الناجم عن الســفن

عملنـــا فـــي “البحـــري” علـــى تطويـــر خطـــة إدارة كفاءة الطاقة في 
الســـفن )SEEMP( لكل ســـفينة، وذلـــك بنـــاء علـــى متطلبات المنظمـــة 
البحريـــة الدولية. ويســـتند الجـــزء الثالـــث المعتمـــد مـــن هـــذه الخطـــة على 
طلب حســـابات مؤشـــر كثافة الكربون وتقديمهـــا إلـــى المنظمـــة البحريـــة 

الدوليـــة، والتي ســـيتم مراجعتها وتحديثهـــا ســـنوياًً. 

وباســـتخدام نظــام )SMARTShip®( جنبــاًً إلــى جنب مــع التحليلات 
المســتندة إلــى النظــام الداخلـــي للمعلومــات والتخطيط لشـــركة 

الشـــرق الأوسط لإدارة الســـفن )MIPS( وبرنامج )Power BI(، قمنا 
بمراقبــة وتحليــل اســتهلاك الطاقــة على متن الســفن لتحديــد المناطق 

أو العمليــات التــي يمكــن تحســينها لتقليــل اســتهلاك الوقود. ونحن 
نســير هــذا العــام علــى الطريــق الصحيح لإدارة انبعاثات الغــازات الدفيئة 

المباشــرة وحصرهــا ضمــن الأهداف المحددة. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، وكجــزء مــن هدفنــا المتمثــل في اســتخدام 
الميــاه بشــكل واعٍٍ ومســتدام، قمنــا فــي “البحــري” باعتمــاد العديــد 

ننــا مــن توفيــر  مــن مناهــج الإدارة خلال عملياتنــا اليوميــة، والتــي تمّكّ
مصــدر ميــاه عذبــة فــي جميــع ســفننا تقريبــاًً مــن مولــدات الميــاه العذبــة 

الموجــودة علــى متــن الســفن والتــي تســتخدم الطاقــة المســتردة لهــذا 
الغــرض. كمــا تــم تجهيــز ســفننا بأنظمــة شــفط لتدفــق المراحيــض 

لترشــيد اســتهلاك الميــاه.

كما تعتبـــر إدارة النفايـــات عنصـــراًً حاســـماًً آخر فـــي اســـتراتيجيتنا التي 
تســـعى إلى تحقيـــق تأثيـــر إيجابـــي علـــى البيئـــة. ونقوم في “البحري” 

بتتبع استهلاك النفايات والتخلـــص منهـــا لتوليـــد نفايـــات أقـــل بالتزامن 
مـــع البحث عن الفـــرص التـــي تمكننـــا مـــن تحســـين أنظمـــة إدارة 

النفايــات فـــي مكاتبنــا وأســـطولنا البحري.

من جانب آخر، تمتثـــل جميـــع ســـفننا للوائـــح المنظمة البحريـــة الدوليـــة 
لعـــام 2020م التـــي تحكـــم اســـتخدام الكبريت في الوقود، ولاتفاقيات 

هونغ كونـــغ والاتحاد الأوروبي بشـــأن قائمـــة حصر المواد الخطرة 
المســـتخدمة )IHM(. ونتبـــع فـــي شـــركة “البحـــري” إرشـــادات المنظمة 
البحرية الدولية عند إنشـــاء تصاميـــم بنـــاء الســـفن الجديـــدة بغية الحد 

من التلـــوث الضوضائي تحـــت المـــاء.

وكجـــزء مـــن جهودنـــا المســـتمرة للحـــد مـــن تأثيرنا الســـلبي على الحياة 
البحريـــة، تتبـــع جميع الســـفن في أســـطول “البحـــري” التوجيهات 

الصارمـــة للمنظمـــة البحريـــة الدوليـــة عنـــد الإبحار فـــي مناطق مراقبة 
الانبعاثــات أو المناطـــق الخاصـــة علــى النحــو المحدد فـــي الاتفاقية 

الدولية لمنـــع التلـــوث الناجـــم عـــن الســـفن )MARPOL(، كمـــا نتجنب 
الإبحار فـــي المناطـــق البحرية الحساســـة بشـــكل خاص، ونلتـــزم 

بالقوانين والأنظمة المحليـــة بهـــذا الشـــأن.   

خلال عــام 2023م، تــم تجهيــز 10 ســفن إضافيــة بأنظمــة معالجة مياه 
الصابــورة التــي تســاعد علــى حمايــة البيئــة البحرية مــن خلال تنقية مياه 

الصابــورة مــن الكائنــات المائيــة الحيــة، وبالتالي الحد مــن احتمالية 
ترحيلهــا أثنــاء عمليــات الشــحن. كمــا أن جميــع ســفننا مطلية بطلاء 

عالــي الأداء ومضــاد للترســبات، ممــا يســاعد علــى تعزيز كفاءة الأداء 
واســتهلاك الطاقــة. ونحــن ملتزمون في شــركة “البحــري” بالامتثال 

لأهــداف المنظمــة البحريــة الدوليــة المتمثلــة في إزالــة الكربون، ونفذنا 
فــي هــذا الإطــار مبــادرات مختلفــة لرصد الانبعاثات والحــد منها من 

خلال تطبيــق تدابيــر تشــغيلية فعالة. 

نظرة مســتقبلية

نستشــرف فــي “البحــري لإدارة الســفن” العام المقبــل بتوقعات 
إيجابيــة ومبــادرات طموحــة تتصدرهــا ترقية النظام الداخلـــي 

للمعلومات والتخطيط لشـــركة الشـــرق الأوســط لإدارة الســـفن 
)MIPS( الــذي يغطــي مجموعــة من وحدات عمليات الســفن، 

حيــث ستســتمر عمليــة الترقيــة علــى طول العام 2024م. 
وســنواصل جهودنــا فــي رقمنة نماذجنا وقوائــم المراجعة 

لتســهيل وصــول فرقنــا إلــى المعلومــات الهامة والمهــام الكاملة.  

بالإضافــة إلــى الارتقــاء بكفــاءة عملياتنــا، نركز أيضاًً على تحســين 
ثقافــة السلامــة علــى متن أســطولنا ونعتــزم توفير التدريب 

لموظفــي الســفن والمكاتــب لضمــان جاهزيــة فرقنــا للتعامل مع 
أي تحديــات قـــد تواجـــه أنشـــطتنا وعملياتنـــا. كمــا نخطــط لتنظيم 

4 اجتماعــات تضــم كبــار مســؤولينا علــى مدار العام لمناقشــة 
القضايــا الهامــة المتعلقــة بالسلامــة والجوانب التشــغيلية لســفن 

أسطولنا. 

واصلنــا أيضــاًً التعــاون الفعال مــع مصنعي المحــركات وجمعيات 
التصنيف والمؤسســات الأخرى ذات الرؤى المشــتركة لدراســة 

أنــواع الوقــود البديلــة وتقنيــات الحــد من الانبعاثات. وقد ســاعدتنا 
المعلومــات التــي تــم جمعهــا مــن خلال هذا التعــاون على صياغة 

ّـاءة لتحقيــق الأهــداف الصارمــة لخفض غازات  اســتراتيجيات بن�
الدفيئة في السنوات القادمة. ونحـــن واثقـــون عمومـــاًً أن هذه 

المبادرات ستساعدنا علـــى مواصلـــة تقديـــم خدمـــات متميـــزة 
لعملائنــا وضمــان نجـــاح أعمالنــا فــي عام 2024م وما بعده.

الجوائــز والتكريمــات خلال عام 2023م 

جائزة ”أفضل شــركة 
لإدارة الســفن للعام“ 
من جوائــز”ذا ماريتايم 

ستاندرد“
“رســائل ثنــاء” موجهــة من المنظمــة البحرية 

الدوليــة إلــى الكابتــن أناتولــي جوليف وطاقم 
الناقلة “إن ســي ســي نجم” لدورهم في إنقاذ 35 
ناجيــاًً عثــر عليهــم فــي البحر بعد انقلاب ســفينتهم 

نتيجــة التيــارات القوية والأمــواج العالية
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